
PERFIL DE
INGRESO

PERFIL DE
EGRESO

Cubrir el
100% de los 

créditos totales

Participación en las
actividades deportivas,
culturales y/o de apoyo

comunitario

Tesis

Acreditación

Nivel intermedio
del idioma inglés

Pago de derechos
 y trámites

de titulación

Servicio
social concluido

Diplomado

Empresas comerciales, industriales o de
servicios privadas o públicas

Despachos
administrativos y

contables

Bancos e instituciones
financieras

Empresas
propias

Docencia e
investigación

OBJETIVO:

Formar profesionistas con visión estratégica, ética
y de compromiso social expertos en promover el
logro eficiente de objetivos de organizaciones
públicas, privadas y sociales en sus diferentes
niveles jerárquicos, a través del análisis y la
comprensión de sus funciones sustantivas desde
una perspectiva integral.

Duración: Modalidad:

8 semestres
4 años Presencial

CAMPO
LABORAL

ADMINISTRACIÓN UNAM
LICENCIATURA EN

Conocimientos de derecho, economía, historia,
geografía, matemáticas, metodología de la
investigación, inglés y de cultura general.
Disposición para trabajar en equipo de manera
coordinada y responsable.
Manejo de los códigos de comunicación verbal y
escrita.
Disposición para adaptarse a cambios derivados
de situaciones imprevistas e interés por lograr un
desarrollo económico sustentable.
Habilidades de liderazgo y negociación.

Diseñar y establecer estructuras y
procedimientos administrativos que faciliten el
logro de los objetivos de las organizaciones en
sus diferentes funciones y niveles jerárquicos.
Formular y poner en acción estrategias, tácticas,
políticas, presupuestos y programas para
alcanzarlos eficientemente.
Aplicar técnicas de administración de recursos
humanos, mercadotecnia, finanzas, operaciones
y adquisiciones para el logro de objetivos
organizacionales.

OPCIONES

TITULACIÓN 

REQUISITOS

CONTAMOS PARA TU  
PREPARACIÓN CON:

Actividades Docentes de Pruebas y prácticas Convenios para realizar
culturales y
deportivas

calidad con experiencia 
profesional

en escenarios
reales

prácticas 
profesionales

Diseño de un
sistema o proyecto

para una
organización

Servicio
social



ADMINISTRACIÓN UNAMLICENCIATURA EN

Comportamiento en las Organizaciones
Derecho Corporativo Empresarial
Desarrollo Sustentable y las Organizaciones
Fundamentos de Mercadotecnia
Costos
Microeconomía
Dirección

Administración Pública
Administración Táctica de Bienes y Servicios
Creación de Organizaciones
Instrumentos Financieros
2 Materias Optativas (Módulo I)

Planeación e Integración de los Recursos Humanos
Planeación y Control
Razonamiento Lógico-Matemático para la Toma de
Decisiones
Sistemas de Información de Mercadotecnia
Presupuestos
Ética en las Organizaciones
Materias Optativa (Módulo I)

Administración Estratégica
Administración de Proyectos de Inversión
4 Materias Optativas (Módulo II)

Entorno de las Organizaciones
Estadística Descriptiva
Fundamentos de Administración
Tecnologías de Información y Comunicación
Conceptos Jurídicos fundamentales
Teoría del Conocimiento

Matemáticas Financieras
Administración de Cadenas de Suministro
Desarrollo y Calidad de Vida para los Recursos
Humanos
Plan de Mercadotecnia
Técnicas, Enfoques y Temas Administrativos
Contemporáneos
Materia Optativa (Módulo II)

Estadística Referencial
Información Financiera
Organización y Procedimientos
Macroeconomía
Principios y Técnicas de la Investigación
Derecho Laboral

Administración de Organizaciones del Sector Social
Administración de la Remuneración
Administración Estratégica de Operaciones de
Bienes y Servicios
Finanzas Corporativas
Técnicas de Negociación Empresarial
Materia Optativa (Módulo III)

Tercer Semestre

Séptimo Semestre

Cuarto Semestre

Octavo Semestre

Primer Semestre Quinto Semestre

Segundo Semestre

Sexto Semestre

Roma (RVOE 3084-02 A.c. 334/69 del 4/7/1969), Sur (Clave 3344-82, A.c. 08/01 de fecha 5/06/2001), 
 Cuernavaca (RVOE 8344-02, A.c. 334/69 del 15/12/2000).


