MAESTRIA EN

Modalidad: YT
RECURSOS HUMANOS JUJJUNILA

Presencial Universidad Latina

Du rc:;\cién:
4 cuatrimestres

OBJETIVO: %

Lograr una formacién en la administracién de los
recursos humanos en organizaciones nacionales y
extranjeras, con vision estratégica y capacidades
para promover la mejora de la efectividad,
productividad, calidad y competitividad de las

PERFIL DE
INGRESO

Interés por la direccién ejecutiva de empresas con
enfoque en el drea de recursos humanos.

Gusto por la innovacién y temas relacionados con
el recurso humano.

Tener conocimientos de nivel licenciatura en
alguna de las areas afines.

PERFIL DE
EGRESO %

e Resolver problemas y tomar decisiones

relacionadas con la administracién de recursos
humanos, con una visién estratégica y global.

e Disefar y desarrollar estrategias que consoliden

al recurso humano como la ventaja competitiva
y estratégica de una organizacion.

e Hacer de la formacién y capacitacion de
recursos humanos una vertiente en el logro de
los objetivos y metas de las organizaciones.

e Posibilitar propuestas de cambio
organizacional, a través del estudio y analisis
funcional y estratégico de las empresas y de su
recurso humano.

empresas e instituciones.

CAMPO
LABORAL

ll.l [}

Empresas privadas

CONTAMOS PARA TU
PREPARACION CON:

Ejercicio libre de la

profesion @@ {,{ﬁﬁ{ Q))
& @
l/ \‘ {JS.):} @"’
&Y O Modelo pedagégico Docentes de Recursos académicos Horgrios
basado en el calidad con experiencia y didacticos que flexibles
Constructivismo profesional facilitan el estudio

Organizaciones no Docencia

OBTENCION DE GRADO

gubernamentales

OPCIONES REQUISITOS

Acreditacion Eleccién de alguna

Disefio de un

Nivel Comprensién Lectora

Obtencion del

Dependencias
gubernamentales
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L PLAN DE ESTUDIOS JU[JUNILA

Universidad Latina

MAESTRIA EN RECURSOS HUMANOS
FORJAI?ORA DE
CARACTER
POR UN
FUTURO
SOSTENIBLE
e Administracidn de Recursos e Comunicacién Organizacional
Humanos e Capacitacion y Desarrollo del
o Desarrollo Organizacional Recurso Humano
e Contabilidad Administrativa e Productividad y Calidad de Vida
e Relaciones Laborales Laboral

e Psicologia en las Organizaciones

e Reclutamiento y Seleccién de e Administraciéon Transcultural
Recursos Humanos e Liderazgo Empresarial

e Integracion de Personal y e Sueldos y Compensaciones
Evaluacion de Desempeno e Seminario de Tesis

e Administraciéon Estratégica del
Recurso Humano
« Competencias Laborales

NUESTRA Y )/ SOMOS UNA
CALIDAD D INSTITUCION FSR
Cuernavaca (RVOE 20150211, A.c. del 30/04/2015). ESTA C&) SOCIALMENTE
ACREDITADA RESPONSABLE

FIMPES



