LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION SUA

*

OBJETIVO:

Formar profesionistas con vision estratégica, ética y de
compromiso social expertos en promover el logro eficiente
de objetivos de organizaciones publicas, privadas y sociales
en sus diferentes niveles jerarquicos, a través del analisis y la
comprension de sus funciones sustantivas desde una
perspectiva integral.

CAMPO
LABORAL

o=

Despachos administrativos

Empresas
y contables propias
T

Bancos e instituciones
financieras

Docencia e
investigacion

Empresas comerciales, industriales o de
servicios privadas o publicas

Duracion:

& anos
8 semestres

PERFIL DE
INGRESO

Conocimientos de derecho, economia, historia, geografia,
matematicas, metodologia de la investigacion, inglés y de
cultura general.

* Disposiciéon para trabajar en equipo de manera coordinada
y responsable.

* Manejo de los codigos de comunicacion verbal y escrita.

* Disposicién para adaptarse a cambios derivados de
situaciones imprevistas e interés por lograr un desarrollo
econdmico sustentable.

Habilidades de liderazgo y negociacion.

Modalidad:
Semi .
Presencial

'|‘_|'5_‘|'UN||_A

Universidad Latina

PERFIL DE <
EGRESO wrj

» Disenar y establecer estructuras y procedimientos
administrativos que faciliten el logro de los objetivos
de las organizaciones en sus diferentes funciones y
niveles jerarquicos.

* Formular y poner en accion estrategias, tacticas,
politicas, presupuestos y programas para alcanzarlos
eficientemente.

+ Aplicar técnicas de administracién de recursos
humanos, mercadotecnia, finanzas, operaciones y
adquisiciones para el logro de objetivos
organizacionales.
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Actividades Docentes Pruebas y practicas Convenios para realizar
culturalesy competentesy en escenarios practicas
deportivas calificados reales profesionales

TITULACION

OPCIONES

REQUISITOS

Acreditacién

Mivel intermedio

Servicio

Disefio de un

Pago de derechos

- Participacion en las

Cubrir el



PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION SUA

Clases sabatinas y asesorias Tiempo libre para realizar otras Mismo plan de estudios que el
opcionales entre semana actividades, como trabajar escolarizado e incorporacién UNAM

+ Entorno de las Organizaciones Matemadticas Financieras

+ Estadistica Descriptiva = Administracién de Cadenas de Suministro

« Fundamentos de Administracion s Desarrollo y Calidad de Vida para los Recursos Humanos

« Tecnolegias de Infermacién y Comunicacion + Plan de Mercadotecnia

= Conceptos Juridicos fundamentales = Técnicas, Enfogues y Temas Administrativos Contemporaneos
« Teoria del Conocimiento « Materia Optativa (Médulo I}

« Estadistica Referencial s Administracién de Organizaciones del Sector Social

« Informacién Financiera « Administracion de la Remuneracién
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r FORJADORA DE \
CARACTER
POR UN
FUTURO

SOSTENIBLE )

Organizacion y Procedimientos
Macroeconomia

Principios y Técnicas de la Investigacion
Derecho Laboral

Administracion Estratégica de Operaciones de Bienes y
Servicios

Finanzas Corporativas

Técnicas de Negociacion Empresarial

Materia Optativa (Modulo 1)

= Comportamiento en las Organizaciones Administracién Publica

= Derecho Corporativo Empresarial » Administracion Tactica de Bienes y Servicios
« Desarrollo Sustentable y las Organizaciones s Creacion de Organizaciones

= Fundamentos de Mercadotecnia * Instrumentos Financieros

« Costos » Z Materias Optativas (Modulo [)

+ Microeconomia
= Direccidn

» Planeacién e Integracién de los Recursos Humanos + Administracion Estratégica
+ Planeaciény Control » Administracion de Proyectos de Inversién
» Razonamiento Légico-Matematico para la Toma de Decisiones « 4 Materias Optativas (Mddulo 1)

» Sistemas de Informacién de Mercadotecnia
* Presupuestos

« Etica en las Organizaciones

« Materia Optativa (Médulo 1)
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